
COMUNICADO

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA 
DISPONIBILIZAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS

Fundação de Apoio à Pesquisa Desenvolvimento e Inovação - Exército Brasileiro (FAPEB)

A FAPEB anuncia  que  está  aberto  o  processo  seletivo  para  a  contratação  de  empresa  para
disponibilização de profissional qualificado para trabalhar no Projeto “Inovações Tecnológicas para
Segurança  Cibernética  de  Sistemas  Ciberfísicos  Aplicadas  a  Infraestruturas  Críticas  e
Comunicações Estratégicas e Táticas”, nas condições descritas a seguir.

Local de Trabalho:
Instituto Militar de Engenharia, Praça General Tibúrcio, 80, Praia Vermelha, Rio de Janeiro, RJ.

Benefícios: 
Remuneração bruta mensal a ser paga à empresa contratada: até R$ 12.500,00

Condições:
Função: Engenheiro de computação ou equivalente
Descrição geral: Apoio à coordenação e à geração de inovação no projeto
Horário de trabalho: Turno integral de 40h semanais
Prazo estimado de contratação: até 48 meses.

Competências Desejadas:
Formação: 

• Bacharel em engenharia de computação ou formação superior equivalente

Atividades a serem executadas:
As inerentes à função de engenheiro de computação, destacando: 
• Uso de técnicas, métodos, ferramentas matemáticas, ferramentas físicas e computacionais 

para o desenvolvimento de circuitos, dispositivos, placas e sistemas para soluções de 
problemáticas baseadas nas áreas elétrica, eletrônica e digital

• Conhecimento em sistemas embarcados, robótica, sistemas paralelos e distribuídos, 
comunicação de dados (redes de computadores) e processamento digital de sinais

• Desenvolvimento de trabalhos de natureza técnica na área de informática, visando o 
atendimento das necessidades do projeto

• Desenvolvimento, implantação e realização da manutenção nos sistemas de informação
• Identificação e correção de falhas nos sistemas
• Prestação de suporte técnico e metodológico no desenvolvimento de sistemas
• Planejamento e administração de dados e banco de dados em ambiente de redes
• Estudo e disseminação dos recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento 

de informações como voltados à comunicação de dados em ambientes interconectados
• Prestação de suporte técnico voltado à manutenção de software básico e à segurança física 

e lógica de dados
• Planejamento, coordenação e execução de tarefas de projetos de redes de comunicação de 

dados
• Desenvolvimento e implantação de métodos e fluxos de trabalhos voltados à otimização das 

atividades operacionais
• Elaboração de pareceres e notas técnicas relacionadas à área de atuação, bem como de 

Anotações de Responsabilidades Técnicas



• Condução de simulações de sistemas elétricos e de potência, empregando simuladores 
digitais em tempo real

• Monitoração dos sistemas em busca de intrusões e análise do tráfego para determinar a 
causa e mitigação do incidente cibernético

Experiências anteriores e pré-requisitos:
• Conhecimentos inerentes à função
• Registro em órgão de classe, quando a legislação exigir
• Conhecimento pelo menos no nível básico de inglês e/ou espanhol e/ou francês
• Disponibilidade para residir no Rio de Janeiro

Qualidades desejadas:
• Mestrado e/ou doutorado em sistemas e computação ou áreas afins
• Curso de extensão ou especialização em segurança cibernética
• Experiência em projetos nas áreas de segurança da informação e segurança cibernética
• Certificações nacionais ou internacionais nas áreas de segurança da informação e 

cibernética
• Experiência no apoio à coordenação de projeto de pesquisa, desenvolvimento ou inovação
• Experiência em desenvolvimento de sistemas utilizando máquinas virtuais e contêineres
• Experiência em desenvolvimento de sistemas utilizando APIs
• Experiência em desenvolvimento de sistemas utilizando ferramentas de automação como 

Ansible ou similar
• Experiência em desenvolvimento de sistemas utilizando ferramentas de provisionamento e 

infraestrutura como código como Terraform, Vagrant ou similares
• Experiência em desenvolvimento de sistemas web, utilizando divisão em camadas front-end 

e back-end
• Formação  acadêmica  complementar  em  nível  de  graduação  em  áreas  correlatas  à

administração de negócios (qualquer especialidade)
• Experiência na administração pública
• Experiência em ambiente militar
• Conhecimento, pelo menos no nível intermediário, de inglês
• Habilidades de organização, comunicação clara, facilidade para trabalhar em equipe e saber

agir estrategicamente
• Boa comunicação oral e escrita em português
• Habilidade em resolução de problemas
• Habilidade em planejamento e organização
• Habilidade no uso de computadores e de aplicativos tipo “office”
• Flexibilidade
• Capacidade de se adaptar a mudanças

Seleção:
Processo de seleção: exame curricular e de demais documentos comprobatórios de experiências 
prévias e qualificações desejadas, e entrevista.
Datas para entrevista: 25 e 29 de março de 2024
Responsável: Prof. Araujo (e-mail: araujo@ime.eb.br)

Demais informações podem ser encontradas em: Termo de Referência Nº 01/2024 – ITSC2ICCOM

Dúvidas técnicas deverão ser dirigidas à Coordenação do Projeto pelo email coord.lasc@ime.eb.br.

mailto:coord.lasc@ime.eb.br
https://drive.google.com/file/d/1S2f8qkSU1vfy_CBRQdaNJk57EVkBM1Jc/view?usp=drive_link


Enviar dados da empresa (ficha de Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica – Receita Federal),
proposta técnico-comercial, currículo do candidato e documentos comprobatórios para:
coord.lasc@ime.eb.br, com cópia para pellanda@ime.eb.br e fapeb@fapeb.com.br

 Prazo: até 21 de março de 2024
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